Fiihrung

Der Schulvorstand als neues Gremium der
niedersdchsischen Schulverfassung

Zusammensetzung und Wahlen

Der folgende Beitrag setzt sich mit Problemen und Fragestellungen

auseinander, die sich hauptsé&chlich vor Aufnahme der Arbeit

des Schulvorstandes ergeben, wie z. B. grundsdtzliche Fragen zur

Zusammensetzung des Schulvorstandes und zur Wahl der

Schulvorstandsmitglieder.

Ulrike Miiller

Niedersédchsisches Kultusministerium,
Hannover

Das am 11.Juli 2006 vom Niedersichsi-
schen Landrtag verabschiedete Gesetz zur
Einfithrung der Eigenverantwortlichen
Schule regelt auch die innere Schulverfas-
sung neu. Ab 1. August 2007 nimmt
danach als neues Gremium der niedersich-
sischen Schulverfassung der Schulvorstand
seine Arbeit in den niedersichsischen
Schulen auf. Im Schulvorstand wirken die
Schulleiterin oder der Schulleiter sowie
Vertreterinnen und Vertreter der Lehr-
krifte und pidagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mirarbeiter, der Erziehungsbe-
rechtigten und der Schiilerinnen und
Schiiler zusammen, um die Arbeit der
Schule mit dem Ziel der Qualiritsentwick-
lung zu gestalten (§38a Abs. 1 Niedersich-
sisches Schulgesetz — NSchG). Durch die
Arbeit im Schulvorstand werden insbeson-
dere die Vertreterinnen und Vertreter der
Eltern- und Schiilerschaft stirker an den
Entscheidungsprozessen in der Schule
beteiligr.

Allgemeine Informationen zum
Schulvorstand

Die neue Schulverfassung ist geregelt im
Gesetz zur Einfiihrung der Eigenverant-
wortlichen Schule vom 17. Juli 2006, ver-
6ffentlicht im Nds. GVBI. Nr. 20/2006,
S. 412. Aufgaben, Zusammensetzung
und Verfahren des Schulvorstandes sind
abschliefend und umfassend in den
§§38a bis c NSchG festgelegt. Diese Vor-
schriften zur Anderung der Schulverfas-
sung treten zum 1. August 2007 in Kraft.

Ab 1.August 2007 wird grundsirzlich in
jeder Schule in Niedersachsen der Schul-
vorstand seine Arbeitaufnehmen. Hiervon
gibt es lediglich zwei Ausnahmen.
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|8 Eine Ausnahme betrifft die berufsbil-
denden Schulen, die an dem Schul-
versuch zur Entwicklung Berufsbil-
dender Schulen zu Regionalen Kom-
petenzzentren (kurz: ProReKo) teil-
nehmen. Die ProReKo-Schulen
haben eine eigene Schulverfassung
entwickelt und kénnen nach den der-
zeitigen Ubergangsvorschriften sogar
nach Ablauf des Schulversuchs bis
lingstens zum Ablauf des Jahres 2010
weiter nach den Versuchsbedingun-
gen arbeiten (vgl. § 181 Abs. 2
NSchG).

®m Eine weitere Ausnahme betrifft die
Schulen, an denen weniger als vier
Lehrkrifte beschiftigr sind (§38 b
Abs. 1 Satz 4 NSchG). Die Anzahl
der Lehrkrifre bezieht sich hierbei
aber nicht auf »Képfe« sondern auf
vollzeitbeschiftigte Lehrkrifte, d. h.
teilzeitbeschiftigte  Lehrkrifte sind
auf Vollzeidehrkrifte umzurechnen.
Wenn eine Schule weniger als vier
»Vollzeit-Lehrkrifte« hat, kann die
Gesamtkonferenz  dieser  Schule
beschlieffen, dass sie die Aufgaben
des Schulvorstandes {ibernimmrt.
Hierbei hat die Gesamtkonferenz
jedoch bei der Wahrnehmung der
Aufgaben und der Fassung von
Beschliissen, die nach §38a NSchG
dem  Schulvorstand  vorbehalten
sind, die Mehrheitsverhiltnisse in
der Gesamtkonferenz den Mehr-
heitsverhiltnissen im Schulvorstand
anzupassen, d. h. in diesen Fillen ist
eine halbparititische Besetzung der
Gesamtkonferenz von Schulleiterin
oder Schulleiter, Lehrkriften und
pidagogischen
und Mirtarbeitern auf der einen Seite
und Eltern- und Schiilervertreterin-

Mirtarbeiterinnen

nen und -vertretern auf der anderen
Seite sicherzustellen.

Grifde des Schulvorstandes

Gemill §38b Abs. 1 NSchG richret sich
die Anzahl der Mitglieder des Schulvor-
standes einer Schule nach der Anzahl der
vollbeschifrigten  Lehrkrifte
Schule, die nétig wiiren, um den an dieser
Schule von allen Lehrkriften erteilten

dieser

Unterrichr zu iibernehmen. Es ist bei der
Berechnung also von dem tatsichlichen
erteilten Unterricht (Ist-Stunden) und
nicht von dem zu erteilenden Unterricht
(Soll-Stunden) auszugehen.

Die Lehrkrifte des Mobilen Dienstes
an Forderschulen sind bei ihrer jeweili-
gen Stammschule mitzuzihlen und ent-
sprechend der Arbeitszeit der Lehrkriifte
an Forderschulen auf vollbeschiftigte
Lehrkrifte umzurechnen. Pidagogische
Mirtarbeirerinnen und Mirtarbeiter sind in
diese Berechnung nichr einzubezichen.

Unter Beriicksichtigung dieses Berech-
nungsmodus hat der Schulvorstand bei
Schulen mit bis zu 20 Lehrkriften acht
Mitglieder, bei 21 bis 50 Lehrkrifren
zwdlf Mitglieder und bei iiber 50 Lehr-
kriften 16 Mirglieder.

Zusammensetzung des
Schulvorstandes

Der Schulvorstand setzt sich halbpariti-
tisch zusammen. Dabei bilden die Vertre-
terinnen und Vertreter der Lehrkrifte
einschl. der Schulleiterin oder des Schul-
leiters die eine Hilfte der Mitglieder und
die Vertreterinnen und Vertreter der
Erzichungsberechtigten sowie der Schii-
lerinnen und Schiiler die andere Hilfte.
In der Regel betrigt die Anzahl der Erzie-
hungsberechtigten sowie der Schiilerin-
nen und Schiiler jeweils ein Viertel der

Gesamrtanzahl der Mitglieder des Schul-
vorstandes (§38b Abs. 1 Satz 2 NSchG)

Beispiel:

Der Schulvorstand einer Hauprtschule
besteht aus zwdlf Mitgliedern und setze
sich wie folgt zusammen:

1 Schulleiterin oder Schulleiter,

5 Lehrkrifte,

3 Erziehungsberechtigte,

3 Schiilerinnen und Schiiler.



