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1 Bezug des Konzeptes zum Schulprogramm

Beratung strebt an...

* grundlegende Kompetenzen fir Studium und Beruf zu vermitteln (Leitsatz 1)
» die Personlichkeit zu entwickeln und deren Eigenverantwortlichkeit zu starken (Leitsatz 2)
* die soziale Kompetenz zu férdern (Leitsatz 3)
* in guter Lernatmosphare die Leistungsbereitschaft zu férdern (Leitsatz 4)
* in fairer und respektvoller Zusammenarbeit eine offene und transparente
Kommunikation zu pflegen (Leitsatz 7).

2 Implementierung des Konzeptes

MaRnahme Verantwortlicher | Adressat Zeitpunkt der
Durchfiihrung
Koordination Beratungslehrer Eltern, Schuler Nach Bedarf
Kollegen
Fortschreibung des Konzeptes Beratungslehrer Gesamtkonferenz, |Jahrlich
Schulvorstand
Allgemeine Klassenlehrer Schiler einer Nach Bedarf,
Beratung und Tutoren Klasse bzw. einer | Elternsprechtag
(zur Unterstitzung Tutandengruppe
bei Problemen und ihre Eltern
des Fachlehrer Schiler einer Nach Bedarf,
schulischen Alltags) Lerngruppe und Elternsprechtag
ihre Eltern
SV-Berater Schuler der SV In wochentlicher
Sitzung
Beratungslehrer Eltern, Schiler, Nach Bedarf,
Kollegen in wochentlicher
Sitzung
Kontakt und Kooperation mit Beratungslehrer Eltern, Schiler, Nach Bedarf bei
externen Beratungs- und Kollegen schulischen,
Praventionseinrichtungen privaten bzw.
familiaren
Problemen von
Klienten, die
vom
Beratungslehrer
alleine nicht
geldst werden
kénnen
Schullaufbahnberatung bezuglich | Schulleitung Schiler und Eltern | Anfang Jg. 4;
des Uberganges zur des Jg. 4 der nach Bedarf
weiterfuhrenden Schule Grundschulen des
Einzugsbereiches
Schullaufbahnberatung gemaf Lehrkrafte mit Schiler und Eltern |Nach Bedarf
Geschéftsverteilungsplan der besonderen der Jahrgangsstufe | und nach dem
Schulleitung Zustandigkeiten: |9, jeweiligen
Koordinatoren in | der EinfUhrungs- Terminplan des




der Schulleitung

(Jahrgang 10) und
Qualifikationsphase

AGQ

Beratung zur Wahl der 2.
Fremdsprache

Fachobmann
Franzosisch,
Fachobmann
Latein,
Koordinator aus
der Schulleitung

Schiler und Eltern
des Jg. 5

Rechtzeitig vor
den Wahlen

Beratung zur Wahl des Fachobmann Schiuler und Eltern | Rechtzeitig vor
fremdsprachlich (bilingual) erteilten |"Bilingual" des Jg. 6 (fur den Wahlen
Sachfachunterrichtes Erdkunde), bei
Bedarf auch des
Jg. 8 (fur
Geschichte)
Beratung zur Teilnahme am Fachobmann Interessierte Rechtzeitig vor
wahlfreien Sprachunterricht Franzgsisch, Schiiler (und den Wahlen
(Franzosisch, Latein, Spanisch) Fachobmann Eltern)
Latein, N.N.
Beratung zu Auslandsaufenthalten |Beauftragter fir Interessierte Nach Bedarf
Lnterkulturelle Schuler, bei Bedarf
Bildung*“ Eltern
Beratung von Gastschilern Beauftragter flr Gastschuler Nach Bedarf
Lnterkulturelle
Bildung*
Gesamtkonferenz,
Evaluation Beratungslehrer Schulvorstand Jahrlich




Konzept der Beratung am AGQ, Langfassung

Bezug:

Der Erlass ,Einsatz und Weiterbildung von Beratungslehrern® vom 08.04.2004 regelt die
Erstellung eines Beratungskonzepts der Schule.

Im Rahmen dieses Beratungskonzepts wird nicht nur die Arbeit des Beratungslehrers
charakterisiert, sondern es werden die Aufgaben aller an der Beratung in der Schule beteiligten
Personen beschrieben.

Anmerkungen: Die dienstliche Beratung durch die Schulleitung und die Schulbehdérde wird in
diesem Beratungskonzept nicht erfasst.
Die beratenden Aufgaben der Personalrate sind nicht Bestandteil dieses Beratungskonzeptes.

1. Kerngedanken

1.1 Allgemeine Vorluberlegungen

Unser Gymnasium ist eine Institution einer Gesellschaft, die sich in permanentem Wandel
befindet. Folglich muss unsere Bildungseinrichtung als ,lernende Institution® sich diesen
Veranderungen stellen - letztlich dadurch, dass sie sich selbst wandelt. Sie muss sich auf :

* neue Schulstrukturen

* auf die sich verandernde Familienstruktur

* auf neue Schiiler- und Elternpersoénlichkeiten

* und ein sich veranderndes gesellschaftliches Umfeld

mit vielféltigen Auswirkungen auf die schulischen Erziehungs- und Bildungsprozesse einstellen.

1.2 Grundséatze der Beratungsarbeit am AGQ

Freiwilligkeit: Beratung muss freiwillig stattfinden. Erzwungene Beratung hat keinen Erfolg.

Vertraulichkeit: Ratsuchende mussen sich des Vertrauens und der Verschwiegenheit des
Beratenden sicher sein.

Unabhéngigkeit: Die Beratung ist unabhangig und erfolgt ohne Weisung.

Verantwortlichkeit: Jeder an Beratung Beteiligte tragt in seinem Zustandigkeitsbereich
eigene Verantwortung, die nicht delegiert werden kann.

Aber: Verhaltensdnderungen, die durch disziplinarische MalRnahmen, z.B. als Erziehungsmittel und
OrdnungsmafRnahmen herbeigefiihrt werden sollen, missen unbedingt von der Beratung getrennt
bleiben und durch einen anderen Personenkreis erfolgen.

1.3 Einbindung des Beratungskonzeptes in das Schulprogramm des AGQ

Beratung strebt an...

grundlegende Kompetenzen fur Studium und Beruf zu vermitteln (Leitsatz 1)

die Persodnlichkeit zu entwickeln und deren Eigenverantwortlichkeit zu starken (Leitsatz 2)
die soziale Kompetenz zu férdern (Leitsatz 3)

in guter Lernatmosphare die Leistungsbereitschaft zu férdern (Leitsatz 4)

in fairer und respektvoller Zusammenarbeit eine offene und transparente Kommunikation zu
pflegen (Leitsatz 7).



1.4 Eigenschaften des Beratungs- und Unterstlitzungssystems am AGQ

Fir Eltern, Schulerinnen und Schiler sind die Berater am AGQ unkompliziert erreichbar.
Informationen zur Kontaktierung des Beratungslehrers werden in der Pausenhalle, am
Besprechungsraum, auf der Schulhomepage und im Schuljahresplaner veréffentlicht.

In der Schule steht fur Einzelgesprache ein Sprechzimmer im Verwaltungstrakt zur
Verfugung.

Die Mitglieder des Unterstitzersystems an der Schule kennen die eigenen Kompetenzen
und die ihrer Kollegen.

Es werden angemessene, praxisgerechte Wege fur Problemlésungen gesucht.

Das Unterstitzersystem der Schule arbeitet als kooperatives Netzwerk.

Nach Bedarf werden externe Kréafte und Einrichtungen zu den Beratungen hinzu gezogen.

1.5. Der richtige Zeitpunkt der Beratung am AGQ

Beratung findet statt ...

im Bedarfsfall.
als Sofortmafllnahme.
im Sinne von Pravention.

2. Beratung im Allgemeinen

Alle Lehrpersonen sind im Rahmen ihrer unterrichtlichen Tatigkeit Berater. Diese Auffassung
von der padagogischen Verantwortung sorgt fir ein niederschwelliges Dauerangebot von
Unterstitzung, das an die Adresse von Schulern und deren Eltern gerichtet ist und das dabei
hilft, die Herausforderungen des schulischen Alltags besser zu meistern. Von besonderer
Bedeutung fur padagogisches Wirken am AGQ sind die Lehrer in den folgenden Funktionen:

2.1.

Klassenlehrer und Tutoren ...

beraten Schulerinnen und Schiler und deren Eltern im Kontext von Erziehung und
Unterricht einer Klasse bzw. einer Tutandengruppe. Klassenlehrer und Tutoren sind
lerngruppenbezogen die ersten Ansprechpartner fir alle Beteiligten.

Die Klassenlehrer des Jahrganges 5 machen ihre Schilerinnen und Schiler mit dem
Beratungsangebot vertraut.

beraten und unterstiitzen die Schiiler- und Elternvertreter der Klasse.

suchen das Gesprach mit therapeutischen Einrichtungen oder Nachhilfestellen im Blick auf
Lernentwicklung und Sozialverhalten ihrer Schilerinnen und Schiler.

2.2 Fachlehrkréafte ...

beraten Schulerinnen und Schuler und deren Eltern im Rahmen von Erziehung und
Unterricht im jeweiligen Fach.
sind fachbezogen die ersten Ansprechpartner fur Schilerinnen, Schiler und deren Eltern.

Zu diesem Personenkreis zahlen auch Schulleitung, Koordinatoren, Fachobleute und
Kollegen mit speziellen Aufgaben z.B. fir Austausch im Comenius-Programm, Bibliothek,
Mediation, Medienbetreuung, Schulbuchverleih, Schiileraustausch oder Sicherheit.



2.3 SV-Beratungslehrer ...

berat und unterstutzt die Schilervertretung (SV) und den Schilerrat (SR)
der Schule in ihren Aufgaben.

unterstiitzt die SV bei der Konferenzarbeit.

unterstiitzt die SV bei der Schulvorstandsarbeit.

Diese Lehrkraft geniel3t das besondere Vertrauen der Schiilerschaft und kann
unter anderem als Vermittler zwischen Schilerschaft und Kollegium bzw.
Schiulerschaft und Schulleitung agieren.

2.4 Beratungslehrer (BL) ...

ist in der Schule als Ansprechpartner fir alle am Schulleben beteiligten Personen prasent.
ist durch eine zweijahrige Ausbildung fur seine Beratungstatigkeit qualifiziert.

ist zustandig fur die Vorklarung von Problemfallen und hilft bei der Prifung, ob eine interne
oder externe Fallbearbeitung erfolgen soll.

erstellt das Beratungskonzept der Schule und sorgt flr dessen Weiterentwicklung.

pflegt den Austausch mit am Ort vorhandenen externen Beratungs- und
Praventionseinrichtungen.

Tauscht sich im Rahmen einer Supervisionsgruppe regelmalfig mit anderen
Beratungslehrkraften tber seine Beratungstatigkeit aus.

berichtet jahrlich einmal im Rahmen der Gesamtkonferenz Uiber die Schwerpunkte der
Arbeit.

3. Besondere Anlasse von Beratung

Vorbemerkung: Es gibt am AGQ Beratungssituationen, die regelmafig stattfinden und im

Terminkalender der Schule verankert sind. Zu diesen Beratungen gehdren insbesondere die
Schullaufbahnberatungen, die Beratungen zur Wahl von Fremdsprachen, zum fremdsprachlich
(bilingual) erteilten Sachfachunterricht und zu Aufenthalten im Ausland. Diese Aufgaben liegen
in der Verantwortlichkeit von Lehrkraften mit besonderen Zustandigkeiten.

3.1 Schullaufbahnberatungen

3.1.1 Beratungen zur Einfiihrungsphase der Oberstufe und zur Qualifikationsphase

Die von der Schule beauftragten Lehrkrafte sind Frau Greten (fur die Einflihrungsphase) und Herr
Haustermann (fir die Qualifikationsphase).

3.1.1.1 Vorstellung der grundlegenden Besonderheiten der Einfliihrungsphase

Jahrganggsstufe 9:

Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen und Schuler sowie fur Eltern des Jg. 9 des
AGQ und auch des JG. 10 der benachbarten Oberschulen Gber die gymnasiale
Oberstufe zu den Wahlmadglichkeiten (Fremdsprachen, musische Facher (Kunst, Musik,
Darstellendes Spiel), Sporttheorie, Wirtschaftslehre) fir die zuklnftige Jahrgangsstufe 10
(EinfGhrungsphase)

Informationen zum Betriebspraktikum und Berufsorientierungsmafinahmen im Jg. 10
durch Frau Wesemeyer

Vorstellung der gymnasialen Oberstufe in den Realschulen (Quakenbriick und Essen)
,Brickenkurs® im Fach Mathematik an der Oberschule Artland in Quakenbrick
Einladung der Realschilerinnen und -schiiler (Jahrgang 9 oder 10) zu ,Schnupperstunden®
am AGQ



* Einzelberatung von Realschulern des Jahrgangs 10
* Einzelberatung nach Bedarf, z.B. fur Schilerinnen und Schiiler, welche fir ein Jahr ins
Ausland wollen

3.1.1.2 Vorbereitung auf die Qualifikationsphase in der Jahrganggsstufe 10 (Einfiihrungsphase)

. Vorstellung der Bedingungen und Voraussetzungen fir Kurswahlen in zwei
Informationsveranstaltungen (jeweils etwa zwei Unterrichtsstunden) durch den
Oberstufenkoordinator in der zweiten Halfte des Schuljahres, am besten im
Frahjahr.

. ein gemeinsamer Informationsabend fur Schilerinnen und Schiler und Eltern durch den
Oberstufenkoordinator (rechtzeitig vor den Wahlen).

. standig individuelle Beratung einzelner Schilerinnen und Schiiler in Absprache mit den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern bzw. Eltern.

. Vorwahlen zur Planung der Schwerpunkte sowie zur Einrichtung der Kurse (Erst-, Zweit- und
ggaf. Drittwunsch), anschlieRend bei Bedarf Ricksprache endgultige Kurswahlen.

. Betreuung von Schilerinnen / Schiilern im Ausland (E-Mail-Kontakt, Zusendung der
Wahlbdégen bzw. der Bedingungen fir die Kurswahl) durch die Klassenlehrer, den
Oberstufenkoordinator und den Beauftragten fur ,Interkulturelle Bildung®.

. Individuelle Beratung von Schiilern, die wegen des sportlichen Schwerpunktes bzw.
wegen der Kooperation mit der Jugendabteilung der Artland Dragons
(Basketballinternat, Ansprechpartner Meinecke) das AGQ besuchen wollen.

3.1.1.3 Beratung in den Jahrgangsstufen 11 und 12 der Qualifikationsphase

. Nach Dienstbesprechung der Kursleiter zwecks Informationen und Meinungsaustausch tber
die Situation gefahrdeter Schilerinnen und Schiler und Schiler frihzeitige Gesprache mit
gefahrdeten Schulern / Schilerinnen bereits wahrend des ersten Unterrichtshalbjahres in
der 11. Jahrgangsstufe (Oberstufenkoordinator, Tutor)

. Beratung bereits in und nach dem ersten Halbjahr der Qualifikationsphase

. Uberwiegend individuelle Beratung nach Uberpriifung der Voraussetzungen fiir das Abitur
(Oberstufenkoordinator, Tutor)

. Veranstaltungen zur Information tber das Abitur (Oberstufenkoordinator)

3.2 Auslandsangelegenheiten

Verantwortlich ist der Beauftragte fur ,Interkulturelle Bildung®.

3.2.1 Auslandsaufenthalt eigener Schiler

. Die Schule halt Informationsmaterialien vor und bietet sie den Schulerinnen und Schilern an,
durch Aushang und gezielte Ansprache in Frage kommender Schdler.

. Sie halt Kontakt zu (gemeinnltzigen) Einrichtungen und Organisationen, die auf dem Gebiet
~Auslandsaufenthalte” spezialisiert sind.

. Sie fuhrt jahrlich Informationsveranstaltungen durch, bei denen Schilerinnen und Schiler mit
Auslandserfahrungen sowie Vertreter der o.a. Organisationen den in Frage kommenden
Klassen ihre Erfahrungen vortragen und sich deren Fragen stellen.

. Der Oberstufenkoordinator steht interessierten Schilerinnen und Schulern zur Beratung
bez. der Facherauflagen wahrend des Auslandsaufenthalts zur Verfigung.



3.2.2 Auslandische Gastschiler an der eigenen Schule

. Die Schule empfangt und betreut auslandische Gastschilerinnen und Gastschdler. Sie
ermittelt deren Bedirfnisse und Wiinsche bezlglich mdglicher Facherauflagen und versucht
sie nach Mdglichkeit zu erfillen. Hierbei wird ggf. Kontakt mit der Heimatschule

aufgenommen.

. Fir jede Gastschiilerin und jeden Gastschiler wird in Absprache mit den in Frage
kommenden Kolleginnen und Kollegen ein individueller Stundenplan erstellt.

. Die Schule vermittelt und betreut ggf. Unterricht in Deutsch als Fremdsprache fur die

Gastschulerinnen und Gastschiler.
. Gastschulerinnen und Gastschiler werden nach Méglichkeit in besondere Mallnahmen der
Schule wie Fahrten, Praktika und Schileraustausche mit einbezogen.

3.2.3 Studium im Ausland bzw. Auslandsaufenthalte nach dem Abitur

. Die Schule erweckt und ermittelt Interesse am Studium im Ausland. Hierzu gibt sie
Informationsmaterial ausléandischer Universitadten und Hochschulen (z.B. Einladungen
zu Informationsveranstaltungen) an die Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe bzw.
direkt an interessierte Schilerinnen und Schuler weiter.

. Sie hilft ggf. beim Herstellen von Kontakten zu auslandischen Universitaten und beim
Einholen genauerer Informationen.

. Sie bearbeitet den schulischen Teil der Zulassungsantrage inkl. der dazu erforderlichen
Gutachten.

4. Evaluation

. Das Beratungskonzept des AGQ wird evaluiert.

. Die Zielbeschreibungen sind in Bezug auf praktische Ergebnisse kritisch zu wirdigen.

. Auf der ersten oder zweiten Gesamtkonferenz jeden Schuljahres stellt ein
Tagesordnungspunkt die Evaluation sicher.

. Das Konzept wird zur Diskussion gestellt, fortgeschrieben und in seiner evaluierten Fassung
beschlossen.

Die Evaluation sorgt also dafiir, dass gie Entwicklungsprozesse unserer Schule mit den
gesellschaftlichen Veranderungen in Ubereinstimmung gehalten werden.



