Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:
- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Kooperationsfihigkeit

- Selbsténdigkeit

- Sorgfalt und Ausdauer

- Verlisslichkeit

Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:
- Reflexionsfihigkeit

- Konfliktfihigkeit

- Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness

- Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

- Ubernahme von Verantwortung

- Mitgestaltung des Gemeinschafislebens

Zeugnisse in den
allgemein bildenden Schulen

Rdlbrl. d. MK v. 16.3.2010 - 33-83203 - VORIS 22410 -

Bezug  RdEdl d. MK v. 24.5.2004 - 33-83203 - (SVBL S. 305, ber.
2004 S, 505.und 2007 S. 314), zuletzr geiindert durch RdEdd, d.
MIC v, 8.4,2009 (SVBL S, 171) - VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1.8.2010 wie folgt
geindert:

1. In Nr. 3.7.3 crhalten die Spiegelstriche folgende Fassung;

= yverdient besondere Anerkennung® ~ diese Bewertung soll
erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen in be-
sonderem MaBe entspricht und Gesichespunkte hervorragen;

— yentspricht den Erwartungen in vollem Umfang” — diese Be-
wertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwar-
tungen voll und uneingeschrinkt entsprichy;

= wentspricht den Erwartungen” — diese Bewertung soll erteilt
werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Allgemei-
nen entspricht; '

sentspricht den Erwartungen mit Einschrinkungen® — dicse
Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Er-
wartungen im Ganzen noch entspriche;

= wentspricht nicht den Erwartungen® — diese Bewertung soll
erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen nicht
oder ganz iiberwiegend nicht entspricht und eine Verhal-
tensinderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.®



